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  ببورسعيد الشباب توظيف ملتقى
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 6102 بورسعيد توظيف ملتقى

 6102 فبراير 62 و 62
  مقدمة -0

 

 عامال السكرتير والسيدهذا المتلقى بحضور رفيع المستوى تمثل في حضور معالي وزير القوى العاملة والهجرة،  تميز 0-0

 ئوليومس مكتب  منظمة العمل الدولية بالقاهرة / مدير السيدو ،ممثلا للسيد اللواء أ.ح./ محافظ بورسعيد بورسعيد لمحافظة

 وتغطية وحضور اعلامي مكثف.  بورسعيد بمحافظة الشعب مجلس أعضاءو التنفيذيين السادةوبكندا،  الدولية الشئون

 

 فرص بتوفير علاقة لهم الذين وشركاءنا التشغييل ومهارات قدرات بناء إلى الدولية العمل منظمة سعت المنطلق هذا ومن 0-6

 06111حيث تم توفير أكثر من  6102فبراير  62و 62وتم عقد ملتقى التوظيف بمحافظة بورسعيد يومي  ب،للشبا عمل

ويوضح الرسم البياني التالي فرص العمل التي تحققت حتى تاريخه مقارنة  ،شركة  72 بمشاركةفرصة عمل تقريبا 

  .العاملة القوى مديرية مع بالتنسيق الشركاتبالمستهدف وإجمالي عدد الوظائف، ويتم متابعة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 71/ الضفائر شركةب 777) 727 تعيين أجراءات وجاري تاريخه حتى 447 تعيين وتم وفتاة،/ شاب 7472 الملتقى حضر 

 (.  البحرية للخدمات ريدمار بشركة

 

 من المتلقى:  الهدف -6

 

فرص عمل للشباب من الفئات المهمشة ولاسيما في المناطق الفقيرة بما يتماشى مع أهداف مشروع وظائف لائقة  خلق 0-0

  . دامةالمست التنمية هدافلأ تحقيقا للشباب اللائق عملالمنظمة العمل الدولية واتجاه الدولة لتوفير فرص  –لشباب مصر 

 

 القوى العاملة بالمحافظات التي يغطيها اتلمديري التابعة التشغيل مكاتب قدرات بناء 0-6

من خلال تجهيز المكاتب ورفع   (الأحمر، البحر المنيا،، بورسعيد) المشروع

بما يعزز دور مكاتب التشغيل في الربط بين  المكاتبمسئولي  اتكفاءات ومهار

طرفي سوق العمل وتحقيق احتياجاتهما )اصحاب الأعمال / الشركات( والباحثين 

   عن عمل. 

 

 

 

 

1200 
1شكل   

/  تاريخه الوظائف المحققة حتىعدد  

 عدد الوظائف الكلية 

(2)شكل   
 التنسيق والاجتماعات مع الشركاء 
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 :المستهدفةو الفئات  العمل خطة-7

 خطة العمل  7-0

/ الأعمال أصحاب وهما العمل سوق معادلة في رئيسين صريننع على العمل خطة اعتمدت

 وباقي لاستثمارا ومنطقة بورسعيد جنوب الصناعية)المنطقة  وظائفة بها التي الشركات

 يسجل تيوال الشباب بشتغيل المعنية الجهات وهى الثاني والعنصر( بورسعيد بمدينة الشركات

 شباب تشغيل جهاز/ والهجرة العاملة القوى)مديرية  عمل عن الباحث الشباب لديها

ليه تم ع وبناءببورسعيد(.  التكنولوجية/الكلية بورسعيد/ التعليم الفني  جامعة/الخريجين

التنسيق وعقد سلسلة من الاجتماعات على مستوى المحافظة ومكاتب التشغيل التابعة للمديرية 

 والشركاء بالمحافظة للتحضير للمتلقى. 

( جهات 7شركة مشاركة في الملتقى، مشتملة على ) 72فرصة تدريب من خلال  0211فرصة عمل وعدد  06111تجميع عدد  تم

مشروعات الصغيرة لتوفير فرص عمل للشباب في مجال ريادة الأعمال. بلغت فرص العمل في قطاع الملابس الجاهزة  تمويلبمعنية 

 الرسم أدناه.   كما هو موضح في 4705والصناعات الأخرى  2227

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستهدفة  الفئات 7-6

، فاطمة الزهراء، عمرو بن العاص، وبنك الاسكان،  4111الزهور : منطقة الـ  ىح

الضواحي، السيدة نفيسه، زمزم، القابوطي، وقرى جنوب بورسعيد )بحر البقر/ ام 

بورسعيد الديبة والجرابعة وتم الاتصال بعدد من شباب قربى  وغربخلف/ الكاب( 

للشباب/ الفئات المستهدفة الذين  شرق بورسعيد، وتم استخدام عدة وسائل للوصول

 عن باحثال بالشباب الاتصال تم ،أدناه للرسم وفقا للعمل حقيقي احتياجولديهم رغبة 

 المتطوعين الشباب من مجموعة خلال من( سنتر)كول  عمل غرفة خلال من عمل

 علاناتالا كذلك لديهم، المتاحة البيانات بقواعد للاتصال التشغيل مكاتب ممثلي كذلك

ومواقع التواصل الاجتماعي )الفيس بوك( والسيارات  التلفزيونية البرامجو الورقية

 بميكروفات لدعوة الشباب لملتقى التوظيف.  

 ملتقى التوظيف  –سوق العمــل 

 28و27الصالة الدولية المغطاة ببورسعيد يومي 
   2016فبراير 

 

 أصحاب الأعمال/ الشركات
 

  طلب

 الرئيسيينطرفي سوق العمل 

 عرض 

 12051: الوظائف عدد

  57: الشركات عدد

  1600:  التدريب فرص عدد

 

 

 الباحثين عمل عمل 
 

تنسيق بين وزارة القوى العاملة ومنظمة العمل الدولية 
 والأطراف المعنية بالمحافظة لتنظيم ملتقى توظيف بورسعيد 

    2016فبراير  28و 27يومي 

 عمل عن الباحثين عدد

5556 

 

 
 

 شاب / فتاة حتى تاريخه  555تم تعيين 
 تدريبفرصة  280شاب / فتاة وتوفير  175وجاري إجراءات تعيين 

 

(1)شكل  
 الترويج للملتقى مع الشركاء 

 

(5)شكل  
 خطة العمل 

 

(5)شكل  
الاتصال بالشباب 
 للدعوة للملتقى 
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 (%02) 267 الاجتماعي والتواصل( %72 ) فتاة/ شاب 0205 الهاتف طريق عن بهم الاتصال تم الذي الشباب عدد بلغ، 

( %7) 067والتلفزيون  ،(%2) 620 والاصدقاء ،(%00) 412 والميكروفونات ،(%07) 241واللوحات اعلانية 

 . (%01)  726أخرى  ووسائل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ( باصات لنقل الشباب الباحث عن عمل مجانا من مناطق التجمع بالمواقف العامة إلى ملتقى التوظيف. 2تسيير عدد ) تم

 

 نسبة المشاركة  7-7
 

  ملتقى توظيف مقارنة  ب ( شاب/ وفتاة 7472حيث بلغ عددهم ) 6102تبين أن هناك زيادة في عدد الباحثين عن عمل في ملتقى توظيف

 . %024نحو بزيادة قدرها  (6720البالغ عددهم ) في عام 6107بورسعيد 

 

 7427باجمالي  فتاة 0711شاب وبلغ عدد الأناث  7072الذكور نسبة مشاركة  تبلغ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الهاتف   0205

 فيس بوك  267

 لوحات اعلانية 241

 الميكروفونات  412

 الاصدقاء  620

 التلفزيون  067

 أخرى  726

  

ذكور 

اناث 

ملتقى توظيف بورسعيد

نسبة الذكور للاناث

(6)شكل   
 عدد المشاركين بالنسبة لوسيلة التواصل 

 

1500 

1156 

(7)شكل   
 مقارنة بين نسبة مشاركة الذكور والاناث 

 

1885%  

18%  

1185%  

الهاتف  فيس بوك  لوحات اعلانية الميكروفونات  الاصدقاء  التلفزيون  أخرى 

11%  

 التوظيف ملتقى عن بالشباب والاتصال للمتلقى الترويج

 
10%  

18%  

18%  
15%  

1500 
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 74 (6107) وصناعي فني دبلوم و ،%74 ( 0422) العليا المؤهلات من عمل عن الباحثين عدد أن الاحصائيات أوضحت% 

 %7.4 (052) العامة والثانوية %2( 622) الابتدائي والتعليم %5( 722) المتوسطة المؤهلات الفنية المعاهد ودبلومات

  . %0.4 (25) ومحوالأمية

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 النتائج/ الخاتمة -7
 

حيث حظى خريجي فتاة.  026وبلغ عدد الاناث  756حيث بلغ عدد الذكور حتى تاريخه،  447تم توفير فرصة عمل لعدد    7-0

معهد الكفاية ( ب021)منها فرصة تدريب  621توفير عدد أيضا كما تم . الدبلومات الفنية على الحصة الأكبر من الوظائف المتاحة

 الانتاجية على الحرف اليدوية )اللحام، صيانة السيارات، والأليكرونية وبرامج التصميم بمساعدة الكمبيوتر والملابس الجاهزة(

  .التدريب الخاصة بالمديريةالخطة ضمن بالقوى العاملة ببورسعيد تدريب فرصة  011بالاضافة إلى 

 

الشركات و)الضفائر الكهربائية( صناعة السيارات اتجاه باقبال الشباب للتقدم للعمل بالشركات التي تعمل في مجال لوحظ أن كما   7-6

طلب وظيفة وتم عقد مقابلات شخصية الشباب داخل الملتقى  0211البحرية حيث استقبلت إحدى الشركات )ِشركة الضفائر( عدد 

وحدها خلال ملتقى التوظيف، تقريبا( من حصة الوظائف التي تم تحقيقها  %41)بنسبة الشركة بهذه  622وتم تعيين عدد 

 ويوضح الجدول والرسم أدناه عدد الوظائف التي تم تحقيقها خلال الملتقى. 
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اسم الشركة العدد النسبة المئوية

 الضفائر شركة  622 41%

 كنتاكي  22 07%

 مجموعة اللوتس  60 7%

 الحسن والحسين  24 00.4%

 سمارت للملابس الجاهزة  60 7%

 دولفن للملابس الجاهزة  02 6.4%

 لورنز الألمانية 65 4%

 تريدمار  4 0%

 مدارس الفيروز  02 7%

 شركة ريادة  07 6.4%

 سيكوريتاس  2 0.4

0% 

 دومينيك للخدمات البحرية  7

 شركة الأدوية  0

 جمعية تنمية المشروعات  0

 العدد الكلي 447 011%

مؤهلات عليا 

1586 

 دبلومات فنية وصناعية
2015 

دبلوم فني/ صناعي 
2015 

188 

 

(8)شكل   
 مقارنة بين نسبة المشاركة وفقا للمؤهل 

 

(10)شكل   
 عدد الوظائف المحققة وحصة كل شركة 

 

مؤهلات عليا 

/ دبلومات فنية
صناعية

دبلومات/ متوسطة 
تعليم ابتدائي 

ثانوية عامة 
محو امية 
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مؤهلات عليا  / دبلومات فنية
صناعية

/  متوسطة 
دبلومات

تعليم ابتدائي ثانوية عامة  محو امية 

عدد المشاركين وفقا لمؤهلاتهم 

55%  8%  

6%  

 

585%

5%  

 

185%  

 

عدد الوظائف المحققة وحصة كل شركة  

ضفائر السيارات  كنتاكي 

مجموعة اللوتس  مجموعة الحسن والحسين

شركة سمارت للملابس الجاهزة  شركة دولفن للملابس الجاهزة 

شركة لورانز سناكس  تريد مار للخدمات البحرية 

مدارس الفيروز  الدوائية الدولية 

دومينيك للخدمات البحرية  سيكوريتاس 

ريادة للصناعات الغذائية  جمعية تنمية المشروعات الصغيرة 

55%  
15%  

50%  

15%

% 
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 6102نسبة عدد الذكور / الاناث الذين تم تعيينهم خلال ملتقى توظيف بورسعيد  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 مؤهلات عليا % العدد 

19 9.61%  مؤهلات عليا  

0.4 38%  خريجو مدارس فنية 

 شهادات محو أمية   461% 8

100 944%  المجموع الكلي  

عدد  اسم الشركة 

 الذكور 

عدد 

 الاناث 

 25 052 شركة الضفائر 

 67 44 شركة امريكانا )كنتاكي/ ماكدونالدز( 

 6 27 مجموعة الحسن والحسين 

 00 01 مجموعة اللوتس 

 07 2 سمارت للملابس الجاهزة 

 06 4 دولفن للملابس الجاهزة 

 0 62 لورنز الالمانية 

  4 تريدمار 

 07 6 مدارس الفيروز 

 0  شركة الأدوية 

  7 شركة دومينيك 

  2 شركة سيكوريتاس 

 7 5 مجموعة ريادة للصناعات الغذائية 

 0  جمعية تنمية المشروعات الصغيرة 

 026 756 العدد

 (447العدد الكلي )

نسبة الذكور 
همالذين تم تعيين

نسبة الاناث 
هم الذين تم تعيين

الاناث الذين تم تعينهم خلال/ نسبة الذكور
الملتقى 

182 

162 

(21)شكل   
 عدد الوظائف المحققة وحصة الذكور / الاناث 

 

مؤهلات عليا 

م خريجو التعلي
الفني 

شهادة محو 
الأمية

عدد الوظائف وفقا للمؤهلات التعليمية 

 
81 

1 

81%  

1685%  085%  

(11)شكل   
 عدد الوظائف المحققة وفقا للمؤهلات 
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لوحظ أن هناك عدم اقبال من جانب الشباب بالمحافظة على صناعة الملابس الجاهزة، ولكن لوحظ خلال هذا الملتقى أن هناك   7-7

اقبال على شركة واحدة فقط )اللوتس( حيث تبين أن هذه الشركة بدأت توفر بيئة جيدة وتنمية مهارات المشرفين على خط الانتاج 

طلب وظيفة، تم تعيين  602شركة المشاركة تتلقى  02جعل هذه الشركة دون غيرها من الـ في أحد خطوط انتاجها الأمر الذي 

 بالفعل حتى تاريخه وجاري إجراءات تعيين الاخرين.  60عدد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

(11)شكل   
 الشباب عند توقيع العقود وعلى الخط الانتاج

 


